
 

OGŁOSZENIE O NABORZE 

Prezes Lokalnej Grupy Działania – Fundusz Biebrzański w imieniu Zarządu ogłasza 

konkurs na stanowisko: 

 Doradcy ds. EFS  

w ramach realizacji projektu pt: „Wsparcie na rzecz kosztów bieŜących i aktywizacji 

Lokalnej Grupy Działania – Fundusz Biebrzański” finansowanego ze środków 

Europejskiego Fundusz Społecznego 

Warunki zatrudnienia: umowa cywilno-prawna na okres 09.2016 r.-12.2017 r. (czas 

realizacji projektu), w wymiarze 80 godz./m-c. 

Miejsce wykonywania pracy: w siedzibie LGD - Fundusz Biebrzański i poza siedzibą 

stowarzyszenia. 

Zakres zadań: 

1. Doradztwo wnioskodawcom w zakresie przygotowywania i składania wniosków o 

dofinansowanie w ramach wdraŜania Lokalnej Strategii Rozwoju objętej EFS 

(zgodnie z SZOOP RPOWP 2014-2020 działanie 9.1. Rewitalizacja społeczna i 

kształtowanie kapitału społecznego). 

2. Przygotowywanie dokumentacji konkursowej związanej z naborami wniosków ze 

środków EFS w ramach wdraŜania LSR. 

3. Doradztwo beneficjentom na etapie realizacji projektów z EFS i ich rozliczania. 

4. Organizacja i prowadzenie spotkań informacyjnych na terenie LGD z zakresu EFS 

zgodnie z typami projektów dla działania 9.1 ujętymi w LSR na lata 2014-2020 i 

planowanym harmonogramem naborów wniosków. 

5. Dokonywanie bieŜącego monitoringu zadań ujętych w LSR z zakresu EFS poprzez 

przygotowywanie okresowych raportów. 

6. Wykonywanie innych zadań zleconych przez Dyrektora biura lub Zarząd.   

Wymagania konieczne dotyczące kwalifikacji i doświadczenia zawodowego: 

1. Wykształcenie wyŜsze. 

1. Doświadczenie w pracy na stanowisku związanym z realizacją projektów z zakresu 

Europejskiego Funduszu Społecznego. 

2. Bardzo dobra znajomość LSR obszaru działania  Lokalnej Grupy Działania – Fundusz 

Biebrzański oraz wiedzy na temat funkcjonowania Lokalnych Grup Działania. 

3. Znajomość przepisów UE i krajowych dotyczących RLKS w szczególności 

Szczegółowego Opisu Osi Priorytetowych RPOWP 2014-2020, działanie 9.1 

Rewitalizacja społeczna i kształtowanie kapitału społecznego. 

4. Znajomość zagadnień związanych z wykluczeniem społecznym i grupami 

defaworyzowanymi. 

5. Dobra umiejętność obsługi urządzeń biurowych. 



6. Interpersonalne: umiejętność pracy w zespole, systematyczność i dokładność, dobra 

organizacja czasu pracy. 

7. Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z praw publicznych. 

8. Niekaralność za przestępstwo popełnione umyślnie. 

9. Prawo jazdy kat. B. 

Wymagania poŜądane: 

1. Doświadczenie zawodowe w zakresie realizacji projektów na terenach wiejskich. 

2. Doświadczenie w zakresie doradztwa związanego z pozyskiwaniem funduszy 

unijnych z EFS. 

3. Doświadczenie przy organizacji i przeprowadzaniu szkoleń. 

Kandydat zobowiązany jest złoŜyć: 

1. CV i list motywacyjny; 

2. kserokopie dokumentów potwierdzających wymagane wykształcenie i doświadczenie 

zawodowe i kwalifikacje (w tym kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, 

szkoleniach związanych z treścią ogłoszenia); 

3. oświadczenie o wyraŜeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb 

procesu rekrutacji w Lokalnej Grupie Działania – Fundusz Biebrzański zgodnie z 

ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity z 

2002 roku, Dz. U. Nr 101, poz. 926 ze zm.). 

4. oświadczenie kandydata o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z 

pełni praw publicznych. 

5. oświadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za przestępstwo 

popełnione umyślnie. 

Miejsce składania dokumentów: 

Lokalna Grupa Działania – Fundusz Biebrzański 

Plac Kościuszki 21, 16-150 Suchowola, w godzinach: 8.00-16.00 

 

Termin składania dokumentów: 

 

26.08.2016 r. godz. 15.00 

Pozostałe informacje: 

1. Dokumenty aplikacyjne naleŜy złoŜyć w zamkniętej kopercie w siedzibie LGD - 

Fundusz Biebrzański lub przesłać pocztą (decyduje data wpływu oferty do Biura) z 

dopiskiem: Nabór na stanowisko Doradcy ds. EFS. Oferty, które wpłyną drogą 

mailową, po terminie lub będą niekompletne, nie będą rozpatrywane. 

2. Kandydaci, którzy złoŜą wymagane dokumenty aplikacyjne i będą spełniali warunki 

konieczne wynikające z ogłoszenia zostaną zaproszeni telefonicznie na rozmowę 

kwalifikacyjną, która odbędzie się w dniu 30 sierpnia br. 

3. Wyniki konkursu zostaną zamieszczone na stronie internetowej: www.biebrza-

leader.pl  

4. Dokumenty aplikacyjne kandydatów niewybranych nie będą odsyłane. 

5. Dodatkowe informacje moŜna uzyskać pod nr tel. (85) 71-28-307. 


